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I. Opis portalu ,,eduKariera”

Logowanie

Panel uzytkownika

Test ‘

Widok kompetencji gtownej H Widok kompetengi sktadowej H Kurs

4{ eduFarma ‘
—‘ Statystyka

[
I Statystyka ucznia - podsumowanie H Statystyka ucznia - kompetencja gtdwna

~{ Ranking zgromadzonych srodkaw ‘

4{ Ranking edufFarma ‘

—{ Ranking zajmowanych stanowisk ‘

I Statystyka klas - zbiorcza H Statystyka klasy - podsumowanie H Statystyka klasy - komp ja gtowna

ystyka uczniow - zbiorcza ‘

Administracja

Administracja eduFarma ‘

Lista uczniow

4{ Lista klas

Dane ucznia ‘

Lista ucznow ‘

Plan nauczania ‘

|1

Edycja oceny ‘

Rysunek 1 Mapa portalu "eduKariera".

Opis do rysunku nr 1:

1. podstrony w kolorze z6ttym sg dostepne dla ucznidw i nauczycieli,
2. strony w kolorze zielonym sg dostepne tylko dla nauczycieli.

1. Strona,Logowanie”

Podstrona przeznaczona do uwierzytelniania uzytkownika. Po zalogowaniu udostepnia
uzytkownikowi menu nawigacyjne do pozostatych czesci systemu.



MNAUKA

ETATYETY KA

FAREL UEYTROWHN kA

LOGOMERNIE
Jestes zalogowany jakeo:

Imig: Lukaszek
Nazwisko: Testowy nr 1
Wyloguj |  Dalej |

Rysunek 2 Strona "Logowanie".

2. Strona,Panel uzytkownika”

Strona udostepniajgca dane zalogowanego uzytkownika.
Uczen moze edytowacd nastepujgce dane:

imie,

nazwisko,

adres email,

el e

hasto do konta.

Pozostate dane: dane nauczyciela, dane szkoty, dane klasy i numer indeksu (numer w dzienniku) sg
tylko do odczytu.

Nauczyciel moze edytowacd samodzielnie nastepujace dane:

tytut,

imie,
nazwisko,
telefon,
adres email,

ok wnNE

hasto do konta.

Dane szkoty sg tylko do odczytu.



Dane ucznia

Imie: Lukaszek
Nazwisko; lTestowy nr 1
Email: uni@wp. pl
Pid:

Numer indeksu:

Hasdo:

POWESIZ hasto:

Dane klasy

Nazwa;
Rek szkelny:

Dane nauczyciela

Tytuk
Inig:
Nazwiskae:

Dane szkohy

Nazwa;
Adres:

Kod pocztowy:
Miasto:

3. Strona,Nauka”

Rysunek 3 Strona "Panel uzytkownika".

HAUTA,

ETATTETVFA
FAMEL UZYTEOWHIKS
LOGOWRRHIE

Zapisz I

Strona ,,Nauka” wizualizuje zestaw dostepnych w systemie testow i kompetencji gtéwnych.

KONTYNUUJ NAUKE

POCZATKOWY TEST WIEDZY

POCZATKOWY TEST
UMIEJETNOSCI

1. KOMUNIKOWANIE SIE

2. AUTOPREZENTACJA

3. WIEDZA O GOSPODARCE

4. PODSTAWY BIZNESU

5. KARIERA ZAWODOWA

6. PODEJIMOWANIE DECYZJI

EDUFARMA

Rysunek 4 Strona "Nauka"

HAUKA

STATYSTYHA

FANEL UEYTHOWRIHA
LOGOWENIE

KONCOWY TEST WIEDZY

KONCOWY TEST UMIEJETNOSCI




W przypadku ucznia wyswietlana jest dodatkowa pozycja ,Kontynuuj nauke” lub ,,Rozpocznij nauke”.

Stuzy ona do szybkiego przeniesienia ucznia do strony z ¢wiczeniami zgodnej z algorytmem nauczania

(dokumentacja techniczna ,,Przebudowa logiki nauczania” punkt 6).

4. Strona ,Widok kompetencji gtdwnej”

Strona ,,Widok kompetencji gtéwnej” prezentuje liste kompetencji sktadowych zdefiniowanych dla
danej kompetencji gtéwnej.

1. Komunikowanie sie

1.1. KOMUNIKACJA | STYLE KOMUNIKOWANIA SIE
1.2. KOMUNIKOWANIE WERBALNME | NIEWEREALNE
1.3. ASERTYWNE KOMUNIKOWANIE
1.4. WSPOLPRACA | WSPOLDZIALANIE W ZESPOLE
1.5. FUNKCJONOWANIE W SPOLECZENSTWIE
1.6. ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW

1.7. REKLAMA | JEJ ODDZIALYWANIE

Rysunek 5 Strona "Widok kompetencji giéwnej".

5. Strona,Widok kompetencji sktadowej”

Strona ,,Widok kompetencji sktadowej” prezentuje liste kursdw zawierajacych teorie, ¢wiczenia oraz
¢wiczenia praktyczne zdefiniowane dla danej kompetencji sktadowe;j.

1.1. Komunikacja i style komunikowania sie

1.1, KOMUNIKACJA | STYLE KOMUNIKOWANIA SIE - TEORIA
1.1, KOMUNIKACJA | STYLE KOMUNIKOWANIA SIE - CWICZENIA

1.1. KOMUNIKACJA | STYLE KOMUNIKOWANIA SIE - PRAKTYKA

Rysunek 6 Strona ,,Widok kompetencji sktadowej”.



6. Strony,Kurs”i ,Test”

Strony ,,Kurs” i , Test” prezentujg poszczegdlne formatki zdefiniowane dla kurséw i testow.

CsS01.02358 [+ ]
THS

Dostales{-as) prace w firmie sprzedajacej jogurty | Twoim pierwszym zadaniem jest organizacja i przeprowadzenie
degustacji sztandarowego produktu tej firmy. Miejscem tege zlecenia jest supermarket, gdzie przewija sie duzo osdéb w
réznym wieku, o réinym wyksztalceniu i upodobaniach kulinarmych. Dyrektor ds. sprzedazy obiecat Ci 5% prowizji od
wielkogci sprzedazy tych jogurtdw w dzisiejszym dniu. Stoisko ma byé czynne w godzinach 10.00 — 10.00.

Doskonale! Znasz juz swdj cel | jested dobrze prrygotowany(-a) do prezentacil. Zwrdé jeszeze uwage na nlektdre
clementy wphywajace na efektywna komunikacje werbalna.

1. Jak bedziesz komunikowas(-3) sig £ osobami starsoymi podchodzgoymi do Twojego stoiska®? Trzymam keiuki... 2eby € sie
cheiato dale] uczycl

A Bede uiywal{-a) kulturalnych zwrotéw.
E Bede wykrzykiwal(-a) vayuczone hasta reklamowe.

C Bede uiywal-a) gidwnie 2urotdw miodziedouyeh.

Rysunek 7 Strony "Kurs" i "Test".

Gdy zalogowanym uzytkownikiem jest nauczyciel strona umozliwia dostep swobodny i dowolne
nawigowanie po tresci kursow/testow. Dodatkowo dla nauczyciela bedzie wyswietlana formatka z
listg rozdziatéw z jakich sktada sie kurs/test.

System pamieta pozycje ostatnio ogladanej formatki przez nauczyciela. Po ponownym przejsciu do
danego kursu/testu system automatycznie zataduje tg formatke.

Dla uczniéw strona udostepnia dostep swobodny i dowolne nawigowanie tylko dla kurséw z
materiatem teoretycznym. W przypadku kurséw z éwiczeniami oraz testow dostep jest sekwencyjny
zgodny z algorytmami przewidzianymi dla danego typu kursu (dokumentacja techniczna ,Przebudowa

logiki nauczania” punkt 7).
7. Strona,Statystyka”

Strona ,, Statystyka” udostepnia liste statystyk dostepnych dla ucznia i nauczyciela.



Statystyka HALKA

STATYETYEA

STATYSTYKA PANEL LZVTHOWHMIKA

LOGE0WeHIE

RANKING ZGROMADZONYCH SRODKOW

RANKING EDUFARMA

RANKING ZAJMOWANYCH STANOWISK

A. Statystyka ucznia — podsumowanie

Strona prezentuje nastepujace dane:

1.

10.
11.
12.

13.

Aktualne stanowisko — ocena wykonania ostatniego kursu nauki kompetencji prezentowana
jako stanowisko przypisane do danej oceny.
Pensja — suma zgromadzonego przez ucznia wynagrodzenia za wykonanie kurséw nauki
kompetencji.
Wynik z inwestycji w eduFarma — kwota srodkéw ptatniczych znajdujgca sie na koncie ucznia
w grze eduFarma.
Sredni wynik z ¢wiczer — $redni procentowy wynik uzyskany z rozwigzania kurséw nauki
kompetencji.
Sredni wynik z praktyk — $redni procentowy wynik uzyskany z rozwigzania kurséw case.
Srednia ilo$¢ powtdrzen — iloé¢ zrestartowanych kompetencji sktadowych w stosunku do
wszystkich przerobionych kompetencji sktadowych.
Test wiedzy poczatkowy — procentowy wynik z testu wiedzy poczatkowego.
Test wiedzy kofcowy — procentowy wynik z testu wiedzy koricowego.
Test umiejetnosci poczgtkowy — procentowy wynik z testu umiejetnosci poczatkowego.
Test umiejetnosci konicowy — procentowy wynik z testu umiejetnosci koricowego.
Aktualny poziom zaawansowania — poziom zaawansowania, na ktérym znajduje sie uczen
Lista wszystkich poziomdéw zaawansowania dostepna w systemie z informacjg jaki procent
kompetencji sktadowych wykonanych przez ucznia zostat zrealizowany na danym poziomie.
Tabela wynikéw uzyskanych przez ucznia zagregowanych na poziomie kompetencji gtéwnej:
a. Sredni wynik z éwiczerh — procentowy wynik ze wszystkich wykonanych przez ucznia
kurséw nauki kompetencji w danej kompetencji gtdwne;.
b. Sredni wynik z praktyki — procentowy wynik ze wszystkich wykonanych przez ucznia
kurséw case w danej kompetencji gtéwnej.
c. Srednia ilo$¢ powtdrzen — iloé¢ zrestartowanych kompetencji sktadowych w stosunku
do wszystkich przerobionych kompetencji sktadowych w danej kompetencji gtdwne;.
d. Lista wszystkich poziomdéw zaawansowania dostepna w systemie z informacjg jaki
procent kompetencji skladowych wykonanych przez ucznia zostat zrealizowany na
danym poziomie zaawansowania w danej kompetencji gtdwnej.

9



Uczef

Aktualne stanowisko
Pensja

Whmik z inwestycji w eduFarma

Sredni wynik z cwiczen
Sredni wynik z pralotyki

Srednia ilogé powtdrzen

Test wiedzny poczatkowny
Test wiedzy koncowy
Test umiejetno£ci poczatkowy

Test umiejetnosci KoRCcowy

AKtualny poziom zaawansowania
Poziom podstawowy
Pozioim &redniazaawansnwaw

Poziom zaawansowany

Mazwa Sredni wamik 2

kompetencii cwiczen

tukaszek Testows nr 1

Wa

project manager

3020

1815

38 %

61 %

25 %

0%

23 %

0%

Poziom Sredniozaawansowany

14 %

85 %

0%

Sredni wymik 2 Srednia ilogé
praktyki powtdrzer

Rysunek 8 Statystyka ucznia — podsumowanie.
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B. Statystyka ucznia — kompetencja gtéwna

Strona prezentuje nastepujgce dane:

1.

10.
11.
12.

13.

Aktualne stanowisko — ocena wykonania ostatniego kursu nauki kompetencji prezentowana
jako stanowisko przypisane do danej oceny.
Pensja — suma zgromadzonego przez ucznia wynagrodzenia za wykonanie kursow nauki
kompetencji.
Wynik z inwestycji w eduFarma — kwota srodkdéw pfatniczych znajdujaca sie na koncie ucznia
w grze eduFarma.
Sredni wynik z éwiczerh — éredni procentowy wynik uzyskany z rozwigzania kurséw nauki
kompetencji.
Sredni wynik z praktyk — $redni procentowy wynik uzyskany z rozwigzania kurséw case.
Srednia iloé¢ powtdrzers — iloéé zrestartowanych kompetencji sktadowych w stosunku do
wszystkich przerobionych kompetenc;ji sktadowych.
Test wiedzy poczagtkowy — procentowy wynik z testu wiedzy poczatkowego.
Test wiedzy koficowy — procentowy wynik z testu wiedzy koricowego.
Test umiejetnosci poczatkowy — procentowy wynik z testu umiejetnosci poczgtkowego.
Test umiejetnosci koricowy — procentowy wynik z testu umiejetnosci koricowego.
Aktualny poziom zaawansowania — poziom zaawansowania na ktdrym znajduje sie uczen
Lista wszystkich poziomdéw zaawansowania dostepna w systemie z informacjg jaki procent
kompetencji sktadowych wykonanych przez ucznia zostat zrealizowany na danym poziomie
zaawansowania.
Podsumowanie dla danej kompetencji gtdwnej:

a. Sredni wynik z ¢wiczen.

b. Sredni wynik z praktyki.

c. Srednia ilo$¢ powtdrzen.

d. Lista wszystkich poziomdéw zaawansowania dostepna w systemie z informacjg jaki

procent kompetencji sktadowych wykonanych przez ucznia w danej kompetencji
gtéwnej zostat zrealizowany na danym poziomie zaawansowania.

14. Tabela wynikéw uzyskanych przez ucznia zagregowanych na poziomie kompetencji

sktadowej:

a. Wynik z ¢wiczen — procentowy wynik z wykonanego przez ucznia kursu nauki
kompetencji w danej kompetencji sktadowej.

b. Woynik z praktyki — procentowy wynik z wykonanego przez ucznia kursu case w danej
kompetencji sktadowej.

c. llos¢ powtdrzen — ile razy dana kompetencja sktadowa byfa restartowana przez
nauczyciela.

d. Pensja — kwota jakg otrzymat uczen za wykonanie kursu nauki kompetencji w danej
kompetencji sktadowej.

e. Pozioméw zaawansowania — poziom zaawansowania na jakim zostata wykonana
dana kompetencja sktadowa.

11



tukaszek Testoway nr 1

W

project manager

2020

eduFarma 1815

32 %

E1 %

25 %

0%

23 %

0%

Foziom Sredniczazwansowany

14 %4

25 %

0%

1. Koruni kowanie sig

32 %

E1 %

1

14 %4

25 %

0 %

Rysunek 9 Statystyka ucznia — kompetencja gtéwna.
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C. Ranking zgromadzonych $rodkow

Strona przedstawia liste ucznidw posortowang malejgco po ilosci sSrodkéw zgromadzonych na
wirtualnym koncie.

Dla uzytkownika zalogowanego jako uczen lista prezentuje tylko ucznidw z klasy do ktérej jest
przypisany uczen.

Dla uzytkownika zalogowanego jako nauczyciel dostepna jest lista wyboru klasy, dla ktérej ma by¢
prezentowane zestawienie.

tukaszel Testowy nr 1 project manager
Miie Staw stadysta 0
Testowy Uczeh stadysta 1]

Rysunek 10 Ranking zgromadzonych srodkéw.

D. Ranking eduFarma

Strona przedstawia liste uczniéw posortowang malejgco po ilosci sSrodkdw zgromadzonych na
wirtualnym koncie w grze eduFarma (wartos¢ moze by¢ liczbg ujemng w przypadku zaciggniecia przez
ucznia kredytu w wirtualnym banku).

Dla uzytkownika zalogowanego jako uczen lista prezentuje tylko uczniéw z klasy, do ktdrej jest
przypisany uczen.

Dla uzytkownika zalogowanego jako nauczyciel dostepna jest lista wyboru klasy, dla ktérej ma by¢
prezentowane zestawienie.

eduFarma

Uzzen

tukaszel Testowy nr 1 project manager 1815
Testowy Uczef stadysta il
e Staw stadysta I

Rysunek 11 Ranking eduFarma.

E. Ranking zajmowanych stanowisk

Strona przedstawia liste uczniéw pogrupowang wedtug zajmowanych stanowisk. Dla uzytkownika
zalogowanego jako uczen lista prezentuje tylko ucznidéw z klasy, do ktérej jest przypisany uczen.

Dla uzytkownika zalogowanego jako nauczyciel dostepna jest lista wyboru klasy, dla ktérej ma by¢
prezentowane zestawienie.

13



Uzzen

frodki z eduFarma

Project Manager

tuka=zzek Testowy nr 1 3020 1815
Starysta

Testowy Uczen 1] 1]
Nife Staw 0

F.

Rysunek 12 Ranking zajmowanych stanowisk.

Statystyka klas — zbiorcza

Strona jest dostepna tylko dla uzytkownika zalogowanego jako nauczyciel.

Strona

1.

10.

przedstawia liste klas wraz z usrednionymi wynikami na poziomie danej klasy:

Sredni wynik z éwiczer — $redni procentowy wynik ze wszystkich wykonanych przez uczniéw z
danej klasy kurséw nauki kompetencji.

Sredni wynik z praktyki — éredni procentowy wynik ze wszystkich wykonanych przez uczniéw
z danej kurséw case .

Srednia iloé¢ powtdrzen — iloé¢ zrestartowanych kompetencji sktadowych w stosunku do
wszystkich przerobionych kompetencji sktadowych przez uczniéw w danej klasie.

Test wiedzy poczatkowy — Sredni procentowy wynik ze wszystkich wykonanych przez uczniéw
z danej klasy testéw wiedzy poczatkowe;.

Test wiedzy kofcowy — sredni procentowy wynik ze wszystkich wykonanych przez uczniow z
danej klasy testow wiedzy koricowe;.

Test umiejetnosci poczatkowy — sredni procentowy wynik ze wszystkich wykonanych przez
uczniow z danej klasy testow umiejetnosci poczgtkowe;j.

Test umiejetnosci koricowy — Sredni procentowy wynik ze wszystkich wykonanych przez
uczniow z danej klasy testow umiejetnosci koricowej.

Srednia pensja.

Sredni wynik z inwestycji w eduFarma.

Lista wszystkich poziomdéw zaawansowania dostepna w systemie z informacja jaki procent
kompetencji sktadowych wykonanych przez uczniéw w danej klasie zostat zrealizowany na
danym poziomie zaawansowania.
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Statystyka klas

Sredni wymik z Sredni wymik z Srednia flosé Test wiedzy
cwiczen praktyki powtorzen poczatkowy %

Rysunek 13 Statystyka klas — zbiorcza.

G. Statystyka klasy — podsumowanie

Strona jest dostepna tylko dla uzytkownika zalogowanego jako nauczyciel.

Strona przedstawia nastepujace dane statystyczne dla wybranej klasy:

1.

10.

11.

Sredni wynik z éwiczert — $redni procentowy wynik uzyskany z rozwigzania kurséw nauki
kompetencji przez ucznidow w danej klasie.
Sredni wynik z praktyk — éredni procentowy wynik uzyskany z rozwigzania kurséw case przez
uczniow w danej kasie.
Test wiedzy poczatkowy — Sredni procentowy wynik z testu wiedzy poczatkowego.
Test wiedzy koicowy — sredni procentowy wynik z testu wiedzy koricowego.
Test umiejetnosci poczatkowy - Sredni procentowy wynik z testu umiejetnosci
poczatkowego.
Test umiejetnosci koncowy — $redni procentowy wynik z testu umiejetnosci korncowego.
Srednia iloé¢ powtdrzers — iloéé zrestartowanych kompetencji sktadowych w stosunku do
wszystkich przerobionych przez uczniéw kompetencji sktadowych.
Srednia pensja — $rednia suma zgromadzonych przez uczniéw z danej klasy $rodkéw za
wykonanie kurséw nauki kompetencji.
Sredni wynik z inwestycji w eduFarma — érednia kwota $rodkéw znajdujaca sie na kontach
ucznia w grze eduFarma.
Lista wszystkich pozioméw zaawansowania dostepna w systemie z informacjg jaki procent
kompetencji sktadowych wykonanych przez uczniéw zostat zrealizowany na danym poziomie.
Tabela wynikéw uzyskanych przez ucznidéw z danej klasy zagregowanych na poziomie
kompetencji gtéwnej:

a. Sredni wynik z ¢éwiczer — procentowy wynik ze wszystkich wykonanych przez uczniéw

kurséw nauki kompetencji w danej kompetenc;ji gtdwne;.
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b. Sredni wynik z praktyki — procentowy wynik ze wszystkich wykonanych przez uczniéw
kurséw case w danej kompetencji gtéwnej.

c. Srednia ilo$¢ powtdrzen — iloé¢ zrestartowanych kompetencji sktadowych w stosunku
do wszystkich przerobionych kompetencji sktadowych w danej kompetencji gtéwne;.

d. Lista wszystkich poziomdw zaawansowania dostepna w systemie z informacjg jaki
procent kompetencji sktadowych wykonanych przez ucznidw zostat zrealizowany na

danym poziomie w danej kompetencji gtdwne;j.

Statystyka klasy

Ya

Sredni wymik z Cwiczef 38 %

Sredni wynik z praktyki 61 %

Test wiedzy poczatkowsy %o 250

Test wiedzy KoAcowy % 0%

Test umiejetnosci poczatkowy % 23 %

Test umiejetnosci Kofcowy % 0%

Srednia ilo$¢ powtdrzer 1

Srednia pensja 1007

Sredni wynik z inwestycli w eduFarma 605

Poziom podstawowny 14 %

Poziom Sredniozaawansowanmy B850

Poziom zaawansowany 0%

Hazwa . Poziom Poziom
o Poziom podstawowy . N
kompetencii sredniozaawansowany zaawansowany

Rysunek 14 Statystyka klasy — podsumowanie.
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H. Statystyka klasy — kompetencja giowna

Strona

jest  dostepna  tylko dla uzytkownika  zalogowanego  jako nauczyciel.

Strona przedstawia nastepujgce dane statystyczne dla klasy w kontekscie wybranej kompetencji

gtéwnej:

1.

10.

11.

12.

Sredni wynik z ¢wiczer — $redni procentowy wynik uzyskany z rozwigzania kurséw nauki
kompetencji przez uczniow w danej klasie.

Sredni wynik z praktyk — éredni procentowy wynik uzyskany z rozwigzania kurséw case przez
uczniow w danej kasie.

Test wiedzy poczatkowy — Sredni procentowy wynik z testu wiedzy poczatkowego.

Test wiedzy koficowy — sredni procentowy wynik z testu wiedzy korncowego.

Test umiejetnosci poczatkowy — Sredni procentowy wynik z testu umiejetnosci
poczatkowego.

Test umiejetnosci koncowy — $redni procentowy wynik z testu umiejetnosci koncowego.
Srednia iloé¢ powtdrzers — iloéé zrestartowanych kompetencji sktadowych w stosunku do
wszystkich przerobionych przez uczniéw kompetencji sktadowych.

Srednia pensja — érednia suma zgromadzonych przez uczniéw z danej klasy $rodkéw za
wykonanie kurséw nauki kompetencji.

Sredni wynik z inwestycji w eduFarma — $rednia kwota $rodkéw znajdujaca sie na kontach
ucznia w grze eduFarma.

Lista wszystkich pozioméw zaawansowania dostepna w systemie z informacjg jaki procent
kompetencji sktadowych wykonanych przez uczniéw zostat zrealizowany na danym poziomie.
Podsumowanie dla danej kompetencji gtdwnej:

a. Sredni wynik z ¢wiczen.

b. Sredni wynik z praktyki.

c. Srednia ilo$¢ powtdrzen.

d. Lista wszystkich poziomdéw zaawansowania dostepna w systemie z informacjg jaki
procent kompetencji sktadowych wykonanych przez uczniéw w danej kompetencji
gtéwnej zostat zrealizowany na danym poziomie.

Tabela wynikéw uzyskanych przez uczniéw z danej klasy zagregowanych na poziomie
kompetencji sktadowych danej kompetencji gtéwnej:

a. Sredni wynik z éwiczeri — procentowy wynik ze wszystkich wykonanych przez uczniéw
kurséw nauki kompetencji w danej kompetencji sktadowe;.

b. Sredni wynik z praktyki — procentowy wynik ze wszystkich wykonanych przez uczniéw
kurséw case w danej kompetencji sktadowej.

c. Srednia ilo$¢ powtdrzen — iloé¢ zrestartowanych kompetencji skfadowych w stosunku
do wszystkich przerobionych przez uczniow kompetencji sktadowych.

d. Pensja —$rednia pensja ucznidw na poziomie danej kompetencji sktadowej.

Lista wszystkich pozioméw zaawansowania dostepna w systemie z informacjg jaki
procent kompetencji sktadowych wykonanych przez uczniéw zostat zrealizowany na
danym poziomie.
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Statystyka klasy

Sredni wynik z twiczen

Sredni woymik z praktyki

Test wiedzy poczatkowy %
Test wiedzy Koncowy %
Test umiejetnoSci poczgtkowy %

Test umiejetnosci koncowy %

Srednia iloSt powtorzen

Srednia pensja

Sredni wymik z inwestycji w eduFarma

Poziom podstawowy
Poziom Sredniozaawansowany

Poziom Zaawansowany

Hazwa kompetencji

Sredni wynik z Ewiczer

Sredni wynik z praktyki
Srednia iloéé powtdrzen
Poziom podstawowy

Poziom £redniozaawansowany

Poziom zaawansowany

Hazwa
kompetencji

Yhymik z twiczen

Wik z praktyki losE powtdrzen

Va

38 %

61 %

25 %

0 %

23 %

0%

1007

605

14 %

85 %

0 %

1. Komunikowanie sie

38 %

61 %

1

14 %

85 %

0%

Pensja

11

23 %

33 % G % 2 420
20 % GE % u] 400
55 % GE % u] {sulu]
43 % 0% u] {sulu]
40 % GE % u] 400
0% 0% u] u]
1

Rysunek 15 Statystyka klasy — kompetencja gtéwna.
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Strona
Strona

g

0 N

11.

12.

Wybra

Statystyka uczniow - zbiorcza

jest dostepna tylko dla uzytkownika zalogowanego jako nauczyciel.
przedstawia nastepujgce dane statystyczne dla ucznidw:

Aktualny poziom zaawansowania — poziom zaawansowania na ktérym znajduje sie uczen.
Aktualne stanowisko.
Sredni wynik z éwiczen — $redni procentowy wynik uzyskany z rozwigzania kurséw nauki
kompetencji.
Sredni wynik z praktyk — $redni procentowy wynik uzyskany z rozwigzania kurséw case.
Srednia iloé¢ powtdrzen — iloéé zrestartowanych kompetencji sktadowych w stosunku do
wszystkich przerobionych kompetenc;ji sktadowych.
Test wiedzy poczatkowy — procentowy wynik z testu wiedzy poczatkowego.
Test wiedzy kofcowy — procentowy wynik z testu wiedzy koricowego.
Test umiejetnosci poczatkowy — procentowy wynik z testu umiejetnosci poczgtkowego.
Test umiejetnosci koricowy — procentowy wynik z testu umiejetnosci koricowego.
. Pensja — suma zgromadzonego przez ucznia wynagrodzenia za wykonanie kursow nauki
kompetencji.
Wynik z inwestycji w eduFarma — kwota srodkdw znajdujaca sie na koncie ucznia w grze
eduFarma.
Lista wszystkich pozioméw zaawansowania dostepna w systemie z informacjg jaki procent
kompetencji sktadowych wykonanych przez uczniéw zostat zrealizowany na danym poziomie
zaawansowania.

nie danej pozycji z listy powoduje przejscie do strony ,Statystka ucznia — podsumowanie”.

Statystyka ucznia

Klasa Aktualny poziom Aktualne Sredni wymik z
Zaawansowania stanowisko cwiczen
G s Foziom podstawony prezes zarzgdu 0 % :I
G A= Faoziom podstawann stazysta 0 %
G A= Foziom podstawmann asystent 0 %
G A= Foziom podstawanny asystent 0 %
] Foziom podstawony 0 %
G [0 Foziom podstawmonny 0 %
G [ Foziom podstawann 0 %
] Foziom podstawony 0 %
G0 Faoziom podstawann 0 %
G C Foziom podstawmann 0 %
-
4| 3

Rysunek 16 Statystyka uczniéw - zbiorcza.
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8. Strona ,Administracja”
Strona ,,Administracja” jest dostepna dla uzytkownika zalogowanego jako nauczyciel.
A. Lista klas

Strona prezentuje liste klas zarzadzanych przez nauczyciela.

Strona udostepnia funkcjonalnosé zaktadania nowej klasy oraz generowania certyfikatéw dla uczniéw
z danej klasy.

Lista klas

188 HLASA Generuj certyfikaty | r
ﬂ Va Generuj certyfikaty |

18 Generyj certyfikaty |

ﬂ 2a Generuj certyfikaty |

ﬂ 2\ Generuj certyfikaty |

ﬂ 3a Generyj certyfikaty |

134 34 Generuj certyfikaty | L
ﬂ 3c Seneruj certyfilkaty |

u B &z Generyj certyfikaty | -l

Administracia Diodaj klase

Rysunek 17 Lista klas.

B. Plan nauczania

Strona umozliwia sterowanie dostepnoscig materiatu merytorycznego na poziomie kompetencji
sktadowych dla wybranej klasy.
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Dane klasy

Nazwa: KLASA
Rok szkolny:

Plan nauczania

1. Komuni kowanie sia

1.1, Komunikacja i shyle komunikowania sie
1.2, Komunikowanie werbalne i niewerbalne
1.3, Aserbpune komunikowanis

1.4, W=pdtpraca i wepdtdziatanie w zespole
1.5, Funkejonowanie w spotecze fishuie

1.6. Razwigzwuanie kanfliktdu

O goago|a|o

1.7. Reklama i jej oddziahwwani=

2. Auntoprezentacia

2.1. Rozpaznawanie wtasnyeh cech i umiejetnaie
2.2, Metody i techniki skutecznej autoprezentacji

2.3 Tworzenie dokumentdw aplikaoyjnyeh

o oga g

2.4, Rozmowa kwalifikacyjna

Rysunek 18 Plan nauczania.

C. Edycja oceny

Strona umozliwia dostosowanie kryteriéw oceniania ucznidw w danej klasie.

Dane klasy

Mazwa: KLASA
Rok szkolny:

Edycja oceny

[ (=]

- o] @
-~ s
dyrektor generalny B
prezes zamady [} 100

Administracja Lista klas Edycja oceny Uczniomie vkl asie Flan nauczania

Zapisz | Lsun |

Rysunek 19 Edycja oceny.

21




D. Lista uczniow.

Strona prezentuje liste ucznidw zarzadzanych przez nauczyciela. Umozliwia generowanie

certyfikatéw dla poszczegdlnych ucznidw oraz dodawanie nowych uczniéw do wybranej klasy.

Lista ucznidw

24

E. Dane ucznia

Strona umozliwia nauczycielowi edytowanie danych ucznia.

Dane klasy

Nazwa:
Rok szkolny:

Dane ucznia

Imieg:
Nazwisko:
Email:
Plec:

Humer indeksu:

Klasa:
Hasto:
Powtdrz hastfo:

Administracja  Lista ucznidw

tukaszek

Testowy nr 1

uag@wp.pl

|Meiczyzna

1

IV a

Klaza ucznia

Flan nauczania

Rysunek 20 Dane ucznia.

Zapisz
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Hr. indeksu Hazwisko
-

1 tukazzek Testown nr 1 W3 EI_
Ala hiala G Az E
Jola hala G A E_
Ola Lola B A E
Kasia Stasia G Az E
Aszia Siasia 6D E
Mad=zia Sadzia 6D E
Jaz [EEE 6D E
iazia Fiesia G D E

z Basia Frasia [=3e] Gel ¥

| | b

HAUKA

STATYETYHA
BOMINISTRACIA
FANEL UZYTKOWHNIKA
LOGOWANIE




F. Administracja eduFarma

Strona udostepnia panel administracyjny do gry eduFarma.

Il. Opis modutu administracyjnego ,,eduKariera”

9. Panel,Konfiguracja”
G. Testy wiedzy

Zaktadka , Testy wiedzy” stuzy do skonfigurowania testu poczgtkowego i koncowego.
Dla kazdego testu dostepne sg nastepujace pola:

Kurs - wybrany z listy dostepnych w systemie kurséw typu test wiedzy.
Nazwa skrdcona - tekst opcjonalny ktéry bedzie wykorzystany w widokach statystyk. Nazwa
skrécona nie powinna przekracza¢ 10 znakéw. W przypadku dtuzszych opiséw wyglad
statystyk moze by¢ nieczytelny. Jezeli nie zostanie podana nazwa skrocona testu w
statystykach wykorzystana zostanie petna nazwa kursu.

3. Procent wykorzystania pytan — warto$é procentowa determinujgca ilos¢ pytan ktére zostang
wylosowane dla kazdego ucznia.

4. Grafika — plik graficzny stuzagcy do wizualizacji kursu na stronie WWW. W przypadku braku
zatadowanego pliku zostanie uzyty baner tekstowy zawierajgcy nazwe kursu.

Konfiguracia
Testy wiedzy | Testy umisjetnodci | eduFarma | fwatar | Dodatkows ustawienis

Test poczatkowy
Kurs: Poczatkowy besk wisdzy (2390
Mazwa skricona:

Procent wykorzystania pykan: 1 -

Grafika: v X

Test koncowy
kurs:  Korcowy bast wiedzy (244)

Mazwa shkrocona:
Pracent wykorzystania pykar: 30
Grafika: v M

Rysunek 21 Panel "Konfiguracja" - Testy wiedzy.
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H. Testy umiejetnosci

Zaktadka , Testy umiejetnosci” stuzy do skonfigurowania testu poczatkowego i koncowego.

Dla kazdego testu dostepne sg nastepujace pola:

Kurs - wybrany z listy dostepnych w systemie kursdw typu test umiejetnosci.

Nazwa skrdcona - tekst opcjonalny ktéry bedzie wykorzystany w widokach statystyk. Nazwa

skrécona nie powinna przekracza¢ 10 znakéw. W przypadku dtuzszych opiséw wyglad

statystyk moze by¢ nieczytelny. Jezeli nie zostanie podana nazwa skrécona testu w

statystykach wykorzystana zostanie petna nazwa kursu.

3. Grafika — plik graficzny stuzgcy do wizualizacji testu na stronie WWW. W przypadku braku

zatadowanego pliku zostanie uzyty baner tekstowy zawierajgcy nazwe kursu.

Konfiguracja
Tasty wisdzry Testy umisjetnodc | aduFamms
Teszt poczatkowy
Kurs:

Mazwa skrdcona:

Girafika:

Test koficowy

Eurs:
MNazwa shrocona:

Grafika:

S 5k A

Test umisjetnosc (65)

cb_65.1pq (57)

Test umisjatnodc (65)

ch_65.jpg (58]

Rysunek 22 Panel "Konfiguracja" - Testy umiejetnosci.

I. eduFarma

Zaktadka ,,eduFarma” pozwala skonfigurowad ustawienia gry:

1. Adres gry —adres URL pod ktérym dostepna jest gra.

- X

Adres panelu nauczyciela — adres URL pod ktérym dostepny jest panel zarzadzania gra

przeznaczony dla nauczyciela.

3. Plik graficzny stuzgcy do wizualizacji gry na stronie WWW. W przypadku braku zatadowanego

pliku zostanie uzyty baner tekstowy.
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Eonfiguracia
Testy wiedzy | Testy umiejetnosci | eduFarma | fwatar | Dodatkowe ustawienia

Adres gry:  http:ffedufarma, zpsh . szczecn.pl[EduFarma.swk
Adres panelu nauczyciela: | hktp:ffedufarma. zpsh szczecn.pliMain, swf

Garafika: se w3

Rysunek 23 Panel "Konfiguracja" - eduFarma.

J. Awatar

Zaktadka ,, Awatar” pozwala skonfigurowac¢ domyslne grafiki wraz z towarzyszgcymi tekstami ktére
beda sie pojawiac przy odpowiednich zdarzeniach na éwiczeniach.

I Domysine awatary bedg wykorzystywane tylko wowczas gdy dla danego typu (cwiczenia nie

[*] zdefiniowano zestawu awatardw.

Awatary sg wyswietlane w kontekscie trzech zdarzen:

Zatadowanie ¢éwiczenia — formatka jest prezentowana uzytkownikowi (Rysunek 24 punkt 2).

Sprawdzenie ¢wiczenia — uzytkownik wywofat akcje sprawdzenia poprawnosci

wprowadzonych przez niego odpowiedzi (Rysunek 24 punkt 3).

3. Rozwigzanie ¢wiczenia — uzytkownik wywofat akcje wyswietlajacg poprawny sposob

rozwigzania ¢wiczenia (Rysunek 24 punkt 4).

Dla kazdego zdarzenia mozna przyporzadkowac plik graficzny wraz z towarzyszgcym tekstem.

Tekst jest opcjonalny. Nie podanie tekstu dla danego zdarzenia spowoduje wyswietlenie

tylko pliku graficznego. Nie wybranie pliku graficznego spowoduje zignorowanie awatara dla

danego zdarzenia (nawet przy wypetnionym polu , Tekst”).

Pole ,Tekst” posiada nastepujgce zarezerwowane stowa kluczowe:
@Uczen — imie zalogowanego uzytkownika
@Punkty — ilos¢ zdobytych punktéw — dostepne tylko przy zdarzeniu sprawdzenie
¢wiczenia
3. @PunktyMax —ilos¢ mozliwych do zdobycia punktéw w danym ¢wiczeniu.

System automatycznie podstawia wtasciwe wartosci w wyswietlanym tekscie.
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kanfiguracja . x
Tesky wiadzy | Testy umisjetnosci | eduFarma | Awakar
Szerckosc obszary; 250 o
Zatadowanie cwiczenia 9
Grafika:  Sowa_Default.png (59) v M
Tekst  @lczen

Fozwisg dwiczanie,

Spiawdzenie cwiczenia e
Grafika:  Sowa_Default.png (50) T X

Tekst  @illczen
Tradj weenik ko @Punkky punkbde na
@PunktyMe.

Rozwigzanie cwiczena 9
Grafika: Sowa_Default.png (61) o M
Tekst  @lczen

Oko poprawne odpowiedz, \

Rysunek 24 Panel "Konfiguracja" - Awatar.

W celu zarezerwowania miejsca do prezentacji awatara wraz z tekstem nalezy podaé szerokosc
obszaru (Rysunek 24 punkt 1). W przypadku nie podania wartosci strona WWW dostosuje szerokos¢
obszaru do szerokosci grafiki z awatarem. Nie zaleca sie stosowania ustawienia pustego. Zestawy
grafik mogg mieé¢ rézne wymiary i przy przechodzeniu miedzy stronami zawartos$¢ formatek nie
bedzie miata statej pozycji na ekranie.

Sposdb interpretacji szerokosci obszaru ilustruje rysunek 25 punkt 1.

Flan nauczanla Kamunikowranle she Hompatens)a skiadowa test - KuUrs

8510102 -5 3, o9

PROWDT  PONAR PRNWICLIWE  DPDT
WICTENIE COPERIEDE|

Preaciylaj teksl, a nastepnie @ roseijana] listy wybier: prawithowy wiraz,

L
W

gk woeskal W opsrcu 0 mabeiso: o
repulujzce  fostecawEnle wabec: sracoesikde dertde | Janusz
bonlaarenz), ooty - Srodoisks. Lacady ujeie w kodelkmie oo, wezesne) moga zastat shonsubiowane 2| Rezwlad peniisze dwiczenie,

e, Zoadr zgad, w0 <iisch arzestrzemznia 2000,

odpoulsanie srupy, posinien byl splzny 13 poostaele nEWEInISEnnh provigiych prEET nich wartd
najczgsca); radowolznie <lanta, uoIowost, reetelnoht,

Fadanie wepilpeEes eaz dnsknnal=nie i rmzenj

Rysunek 25 Interpretacja szerokosci obszaru awatara.

K. Dodatkowe ustawienia

Na zaktadce ,,Dodatkowe ustawienia” definiuje sie adres gtéwnego portalu projektu ,Podstawy
Przedsiebiorczosci”.
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Konfiguracja
Testy wiedzy | Testy umigjetnosci | eduFarma | Awatar | Dodatkowe ustawienia

Adres portalu Podstawy Przedsiebiorczosci;  hktp:ffwase, edukariera. com, pl

Rysunek 26 Panel ,Konfiguracja” - Dodatkowe ustawienia.

10.Panel ,,Kompetencje gtéwne”

Zarzadzanie zestawem kompetencji gtéwnych odbywa sie przy pomocy panelu ,Kompetencje
gtowne”. Funkcjonalnos¢ panelu umozliwia dodawanie dowolnej ilosci kompetencji gtéwnych oraz
manipulowanie kolejnoscig kompetencji na liscie.

Kolejnos¢ kompetencji widoczna na liscie jest kolejnoscig w jakiej kompetencje bedg pojawiac sie na
stronie WWW a takze kolejnoscia obowigzujgcg przy przerabianiu materiatu przez ucznidow

(dokumentacja techniczna punkt 6).

Panel ,,Plan nauczania” wprowadzony do modufu ,eduKariera” w roku 2010 jest nieaktualny i zostaje

° usuniety z projektu.

Zarzadranio
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Rysunek 27 Panel "Kompetencje gtéwne".
Opis do rysunku 27:

1. Funkcjonalnosci zarzadzania danymi: dodawanie, zapis, usuwanie i od$wiezanie listy lub
pojedynczej kompetencji.

2. Funkcjonalnosci zmiany kolejnosci kompetencji na liscie (3).
Lista kompetencji gtéwnych.

4. Widok szczegdtowy wybranej kompetencji gtéwne;.

Aby wyswietli¢ widok szczegotowy kompetencji jako samodzielng zaktadke nalezy dwukrotnie klikngc

[ =)

27



wskaznikiem myszy na wybrany wiersz.

A. Ustawienia

Ustawienia | Powiazane kompetencie sktadowe | Opis | Informacie systemowe
Mazwa:  Komunikowanie sie
Mazwa skricona:
wiaczone: b
Grafika: ¢_1.jpg (34) o X

Rysunek 28 Kompetencja gtidwna — ustawienia.

Na zaktadce , Ustawiania” kompetencji gtéwnej dostepne sg nastepujgce pola:

[+ =

Nazwa — obowigzkowe pole jednoznacznie opisujgce dang kompetencje gtéwna.

Nazwa skrécona — tekst opcjonalny ktory bedzie wykorzystany w widokach statystyk. Nazwa
skrécona nie powinna przekracza¢ 10 znakéw. W przypadku dtuzszych opiséw wyglad
statystyk moze by¢ nieczytelny. Jezeli nie zostanie podana nazwa skrocona kompetencji w jej
miejsce bedzie wykorzystywana nazwa kompetencji.

Flaga ,Witgczone” — pozwala sterowa¢ widocznoscia kompetencji na stronie WWW.
Przeznaczona jest do szybkiego ukrywania kompetencji w przypadku np. wystgpienia btedéw
merytorycznych i na czas ich poprawy nalezy chwilowo wytaczy¢é dostepnosé¢ danej partii
materiatu.

Grafika — plik graficzny stuzgcy do wizualizacji kompetencji na stronie WWW. W przypadku
braku zatadowanego pliku zostanie uzyty baner tekstowy wykorzystujgcy nazwe kompetencji.

Zatadowanie grafiki nie jest jednoznaczne z zapisaniem pliku jako obowigzujqgcej dla danej kompetencji
Po pojawieniu sie grafiki w podglgdzie widoku ,,Ustawienia” naleZy wykonac¢ zapis danych tak samo jak
przy zmianie innych pdl edytowalnych.

B. Powigzane kompetencje sktadowe

Po wybraniu zaktadki ,Powigzane kompetencje sktadowe” w widoku szczegétowym kompetenciji

gtéwnej widoczna jest lista wszystkich kompetencji sktadowych przypisanych do danej kompetencji

gtéwnej (rysunek 29 punkt 4). Kolejno$¢ kompetencji na licie jest istotna dla prezentowania

kompetencji na stronie WWW oraz przy wyznaczaniu kolejnosci przerabianego materiatu przez

ucznidw (dokumentacja techniczna punkt 6).

Do zarzadzania kompetencjami sktadowymi z poziomu kompetencji gtownej stuzy zestaw

funkcjonalnosci dostepny na karcie zarzadzania (rysunek 29 punkt 1) ktéra pojawia sie po wybraniu

zaktadki ,,Powigzane kompetencje sktadowe”
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Kompetencje sktadowe tworzone w kontekécie kompetencji gtéwnej s3 automatycznie
przyporzadkowywane do tej kompetenciji.

Larzaplaanie Enmpenercie shacose o

- - = 4
F
X & %
Mosry  Usufi Odiwisd | Praesat Proesul
lishe rize| g B
Kanigpetencis i x
Ustawiznia | Powigrane kampetencys shladowe | Cos | Informace systemowe
Lp Hr, Hazaa

] (] I Rompenencla skhadowa best
z 2 Eompemencia sihadowa best 10
E 3 Rompenancia skadowa best 10T

Rysunek 29 Kompetencja gtéwna - powigzane kompetencje sktadowe.

Opis do rysunku 29:

Karta ,Kompetencje sktadowe”.
Zestaw funkcji do tworzenia i usuwania kompetencji sktadowych w kontekscie kompetencji
gtéwnej.

3. Funkcje sterowania kolejnoscig kompetencji sktadowych.

4. Lista kompetencji sktadowych przyporzadkowanych do kompetencji gtéwnej.

\' Aby wyswietli¢ widok szczegdfowy kompetencji sktadowej nalezy dwukrotnie klikngé wskaznikiem
@

myszy na wybrany wiersz listy.

C. Opis

Zaktadka opis pozwala na edycje opisu kompetencji gtéwnej w formacie HTML.

| Ustawiienia | Powlazane kampetercie sktadowe | CpE | Informacie systemowe

Dpas

Komunikowanie sie jest jedng z pierwszych czynnosci jakich uczymy sig od dzieciristwa.
Komunikowanie sie o zespdt czynnosci zwigzanych 2 formutowaniem, przekazywaniemn
oraz odbiorem informac. Informacie moga bye przekazywane roznymi sposobami np na
pismie, poprez telefon lub bezposrednio w trakcie rozmowy. Forma przekazu informac)i
réwniez moze byd bardzo rdzna; werbalna (stowna) oraz niewerbalna (np. gestem, mina).

Informacys mogg mied bardzo rd2ny charakter. Informacia mo2e byt oficjalng, ale moze o
byt rownie? plotka, kiora czesto mija sig z prawda. Nabywajac kompetencie
Lomunikowanie sie” dowiesz sie jak prawidiowo zredagowad informacje, jak dobrad
wiasciwy sposoh przekazu oraz jakie sa metody przetwarzania, gromadzenia oraz
wenyfikowania informacii.

Zyczymy owocne pracy
Rysunek 30 Kompetencja gtéwna — opis.
11.Panel ,Kompetencje sktadowe”

Panel ,,Kompetencje sktadowe” prezentuje wszystkie kompetencje sktadowe zdefiniowane w
systemie. Jest to alternatywny widok w stosunku do zaktadki ,Powigzane kompetencje sktadowe” w
widoku szczegétowym kompetencji gtéwnej.
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Na liscie prezentowanej na panelu widoczne s3 kompetencje sktadowe wraz z informacja do jakiej

kompetencji gtdwnej sg przyporzagdkowane.

Z poziomu panelu ,,Kompetencje sktadowe” mozna dodawac nowe kompetencje. Roznica pomiedzy
dodawaniem kompetencji sktadowej z poziomu kompetencji gtdwnej polega na recznym wybraniu
kontekstu kompetencji gtdwnej do ktorej ma by¢ dodana nowa pozycja. Nowa pozycja automatycznie

[ =

jest umieszczana na konicu listy.

Kompstencie ghowne  Kompebencie sktadoae x

o e e Ustapiena | Kursy shbadow | Opis | Informacke systemowe o
M. Mazea Kompetencia gidwna  Kompletna  Waczone Hazwa:  Kompetencia sktadowa best 11T
1 Fompezencia skhadowa test Fomurikowanie sig 4l W Mazwa skrdmonat
2 Kompetencis skadowa test 11 Komurikomanie s ¥
. Kompetencia gdwna:  Comunkowarie sis
] 3 kompezencia shbadowa test 111 Komurikowanie sig o
Wacoone: ||
arafikal o X

Rysunek 31 Panel "Kompetencje sktadowe".
Opis do rysunku nr 31:

1. Lista kompetencji sktadowych
Kolumna informujgca o kompetencji gtéwnej do ktérej jest przypisana kompetencja
sktadowa.

3. Informacja o kompletnosci kompetencji sktadowej (automatycznie ustawiane przez system).

4. Widok szczegétowy kompetencji sktadowej.

Kompetencja sktadowa jest uwazana za kompletng jezeli ma przyporzqdkowane wszystkie trzy kursy
wchodzgce w sktad kazdej kompetencji sktadowej: teorie, nauke kompetencji oraz case (dokumentacja

techniczna ,,Przebudowa logiki nauczania” punkt 1 podpunkt e).

Kompetencja gtowna =

Mr, Mazwa Kompletna ‘Whaczone
b~ Kompetencja gléwna: Komunikowanie sie

1 Kompetencja skiadowa test v Vi

2 Kompetencja skiadowa test 11 .| y"

3 Kompetencja skiadowa test 111

Rysunek 32 Kompetencje sktadowe - grupowanie po kompetencji gtéwnej.

Lista kompetencji sktadowych moze by¢ porzadkowana po kolumnie kompetencji gtéwnych (rysunek
nr 32). W celu wykonania takiej operacji nalezy przeciggna¢ nagtéwek kolumny po ktérych chce sie
wykonaé grupowanie na wyznaczone miejsce znajdujace sie tuz nad nagtéwkami kolumn listy. Jest to
standardowe zachowanie wszystkich list dostepnych w Systemie Gemini.
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A. Ustawienia

Zaktadka , Ustawienia” widoku szczegétowego kompetencji sktadowej udostepnia nastepujgce pola:

C

Nazwa kompetencji sktadowe;.

Nazwa skrécona kompetencji sktadowej przeznaczona do wykorzystania w widokach
prezentujgcych statystyki. Nazwa skrécona powinna by¢ paroliterowa. Zastosowanie zbyt
dtugich skrétéow lub tez nie wypetnienie tego pola spowoduje nadmierne rozsuniecia w
nagtdwkach tabel ze statystykami i prawdopodobng utrate czytelnosci. W przypadku nie
podania nazwy skrdconej zostanie wykorzystana petna nazwa kompetencji sktadowe;.
Kompetencja gtdwna — pole tylko do odczytu — wyswietla nazwe kompetencji do ktérej
zostata przypisana kompetencja sktadowa.

Flaga ,Wtaczone” — pozwala sterowaé widocznoscig kompetencji sktadowej na stronie
WWW. Przeznaczona jest do szybkiego ukrywania kompetencji w przypadku np. wystgpienia
bteddw merytorycznych i na czas ich poprawy nalezy chwilowo wytaczy¢ dostepnosé danej
partii materiatu.

Grafika — plik graficzny stuzacy do wizualizacji kompetencji sktadowej na stronie WWW. W
przypadku braku zatadowanego pliku zostanie uzyty baner tekstowy wykorzystujacy petng
nazwe kompetencji sktadowe;j.

Kompetencja sktadowa bedzie dostepna na stronie WWW gdy flaga ,, Wtgczone” jest ustawiona oraz
kompetencja sktadowa jest kompletna.

Ustawienia | Kursy sktadow | Opis | Informacis systemowe
Mazwa: Kompetencia skiadowa best
Mazwa skrdcona: KST
Kompetencia gidwna:  Komunikowanie sie

Whaczone: ]

iarafika: o X

Rysunek 33 Kompetencja sktadowa — ustawienia.

B. Kursy sktadowe

Zaktadka , Kursy sktadowe” umozliwia przyporzgdkowanie wczesniej przygotowanych kurséw do

poszczegdlnych czesci sktadowych kompetencji: czesci teoretycznej, nauki kompetencji oraz case

(dokumentacja techniczna ,Przebudowa logiki nauczania”, punkt 1 podpunkt a).

Kazda pozycja sktada sie z trzech pdl:

1.

Kursu wybranego z listy dostepnych w systemie kursow.

Nazwy skréconej kursu przeznaczonej do wykorzystania w widokach prezentujacych
statystyki. Nazwa skrdcona powinna by¢ paroliterowa. Zastosowanie zbyt dtugich skrétow
lub tez nie wypetnienie tego pola spowoduje nadmierne rozsuniecia w nagtéwkach tabel ze
statystykami i prawdopodobng utrate czytelnosci. W przypadku nie podania nazwy skréconej
zostanie wykorzystana petna nazwa kursu zdefiniowana w module E-Learning.

31



[ =

Procent wykorzystania pytan — wartos¢ procentowa determinujgca ilo$¢ pytan ktére zostang
wylosowane dla kazdego ucznia — tylko dla kurséw typu nauka kompetenc;ji i case.

Grafika — plik graficzny stuzgcy do wizualizacji kursu na stronie WWW. W przypadku braku
zatadowanego pliku zostanie uzyty baner tekstowy wykorzystujgcy petng nazwe kursu.

| Ustawienia Kursy skbadowe | Opis | Informacie systemowe |
Czeid teorelyczna
Furs: 1.1, Komunikacja i style komunikowania sie - beoria {1200 T4
Mazwa skrécona: |

Grafika: . e w M

Hauka kompetenc|

Kurs: 1.1, Komunikacia i stvle komunikowania sie - dwiczenia (107) e X

Mazwa skrdoona:

Procent wykorzystania pytari: 13
Grafila e
Case
Furs: 1.1, Komunikacja i style komunikowania sie - prakyla (110} ses M
Mazwa skrdoona:
Procent wykorzystania pytan: . 1 : .
Grafika: e %

Rysunek 34 Kompetencja sktadowa - kursy sktadowe.

W przypadku wybierania kursu ktdory ma byc¢ przyporzqgdkowany do danej kompetencji sktadowej
system automatycznie ustawia filtrowanie listy kursow w zaleznosci od typu kursu. Dzieki temu nie ma
mozliwosci przyporzgdkowania np. kursu typu case do nauki kompetencji. Jezeli z jakiegos powodu kurs
ktory uzytkownik chciatby przyporzqgdkowac do danego elementu kompetencji sktadowej nie pojawia
sie na liscie nalezy wejs¢ na liste kursow w module E-Learning i sprawdzic czy typ kursu jest poprawnie
zdefiniowany.

Lista kursio

r

Fikruj

Nr. Tyod Dista utworzeris
¥ 103 6.5 Zachowania atycane | niestycane - beorla 2011-12409 1.
102 5.2, Ryrekoraly - teoia 2011-12-09 1.
101 4.5, Precedura naarzenia vdaznzoo bimiesu - beoris 20i-12-091 .
100 4.4, Formy organizacyno—prasn e praadsizblorsoa - taoriz 2011-12-09 1,

€D Liczhe obizkoaw: 26 | 156

ok Eruii

Rysunek 35 Kompetencja sktadowa — przyktadowa lista wyboru kursu typu teoria kompetenc;ji.
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C. Opis

Zaktadka ,,Opis” umozliwia edycje opisu kompetencji sktadowej w formacie HTML. Opis moze by¢
prezentowany nastepnie na stronie WWW.

12.Panel ,,Awatary”

Panel ,,Awatary” umozliwia samodzielne definiowanie dowolnej ilosci Awaréw wraz z towarzyszacym
tekstem dla kombinacji : typ ¢wiczenia, zdarzenie.

Awatary beda automatycznie losowane przez system ze zbioru dostepnych dla danego ¢wiczenia i
danego zdarzenia.

Jezeli nie zostanie zdefiniowany przynajmniej jeden awatar dla danej kombinacji system uzyje
domyslnego awatara zdefiniowanego w Panelu ,Konfiguracja”.

Jezeli nie zdefiniowano domysinych ustawien system nie bedzie rezerwowat miejsca na awatar i
¢wiczenie zajmie catg szerokos¢ strony.

HAunatary b

Ustawienia | Informacie systemawe

Typ Ewiczeria Zdarzerie Typ cwiczenia: Dopasowwanie parsgrafy -
» Dopasowanie paragraly Rozwigzanie éwiczenia Tdarzenie:  Rozwiszanie cwiczenia -
taczenis Sprawmdzenia dviczenie
Grafka: Sowa_Default.png (66} e X
' Tekst  Test

&) Liczba obiektow: 2
Rysunek 36 Panel ,,Awatary”

13.Panel ,,Rok szkolny”

Panel ,,Rok szkolny” przeznaczony jest do ustawiania aktualnie obowigzujgcego roku szkolnego w
systemie ,eduKariera”.

Kazda pozycja na liscie ma nastepujace pola:

1. Nazwa — nazwa jednoznacznie identyfikujgca dana pozycje — domyslnie system proponuje
nazwe ktdéra tworzona jest zgodnie ze wzorem: biezqcy rok kalendarzowy/nastepny rok (np.
2011/2012).

Administrator ma mozliwo$¢ w dowolnym momencie edytowac i zmienia¢ nazwe roku
szkolnego.

2. Flaga biezacy — pole jednoznacznie wskazuje jeden i tylko jeden rok szkolny ktéry jest w
danym momencie uznawany przez system za biezacy.

3. Flaga zamkniety — flaga informuje czy dla danego roku szkolnego wykonano operacje
zamkniecia.

W danym momencie moze by¢ jeden i tylko jeden wpis na liscie ktdry ma ustawiona flage ,,Biezacy”.
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Dodanie nowego roku szkolnego powodujg automatyczne witgczenie dla niego flagi ,Biezacy” oraz
usuniecie tej flagi z poprzedniej pozycji.

Jezeli administrator zapomni ustawi¢ biezgcy rok szkolny system automatycznie stworzy taki wpis
wykorzystujgc aktualny rok kalendarzowy oraz domysiny format tworzenia nazwy roku szkolnego.

Biezacy rok szkolny jest wykorzystywany do oznaczania nowo tworzonych klas. Klas nie moze zostaé
utworzona w innym kontekscie roku szkolnego niz biezacy.

Zarzgdzanis

B = 2 WX & &

Friiana  Pokadfukryj | Zamknij  Rowy  Fapisz  Usuni  Odéwied  Oddwiez
orienkcii  szczeqdly g liste

Rk szkolmy x

Ustawenia | Informacie syshamowe

Mazima Bisdary Zamknisty Mazwa: 2011/2012
20122013 o =] e
v o2011j2012
= Zamkriiety:

Rysunek 37 Panel "Rok szkolny".

Opis do rysunku 37:

1. Rok biezgcy na liscie
2. Funkcja ,,Zamknij” dostepna na wstgzce ,Zarzadzanie” tylko dla roku szkolnego nie bedacego
rokiem biezgcym i nie zamknietym.

Dla kazdego roku szkolnego nie bedacego juz biezacym rokiem szkolnym mozna wywotac funkcje
»Zamknij”. Akcja zamykania roku szkolnego powoduje usuniecie kont ucznidw z systemu tak aby nie
mogli oni juz korzystac z platformy eduKariera a takze usuniecie szczegétowych statystyk wykonania
¢wiczed. W systemie pozostang zagregowane na poziomie ucznia statystyki oraz jego
przyporzadkowanie do klasy. Nauczyciel nadal moze przeglada¢ kasy i statystyki z zamknietego roku
szkolnego. Zabroniona jest modyfikacja takich klas: dodawanie/usuwanie uczniéw, zerowanie
statystyk, wystawianie certyfikatow.

,@ W celu zabezpieczenia systemu przed omytkowym wywotaniem funkcji zamykania roku szkolnego
b4 operacja musi by¢ potwierdzona hastem administratora systemu.

Rok szkolny moze zostac trwale usuniety z systemu przez wywotanie funkcji ,,Usun”. W przypadku
usuwania roku szkolnego z systemu zostang trwale usuniete wszystkie klasy i uczniowie wraz ze
statystykami przyporzadkowani do danego roku szkolnego.

,’ W celu zabezpieczenia systemu przed omytkowym wywotaniem funkcji usuwania roku szkolnego
@ operacja musi by¢ potwierdzona hastem administratora systemu.
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14.Panel ,Stopnie zaawansowania”

Panel ,Stopnie zaawansowania” prezentuje zdefiniowane w systemie stopnie zaawansowania oraz

pozwala modyfikowaé wspdtczynniki majgce wptyw na przebieg procesu nauczania na portalu

,eduKariera”.

Dla poszczegdlnych stopni zaawansowania mozna modyfikowaé nastepujace pola:

'

@

1.

Nazwa — nazwa stopnia zaawansowania wykorzystywana w zestawieniach statystyki oraz
planszach podsumowania wykonania kursu.

Mnoznik punktacji — liczba wymierna stuzgca do przemnozenia ilosci punktéw zdobytych przy
rozwiazywaniu kursu nauki kompetencji przez ucznia ktéry znajduje sie na danym stopniu
zaawansowania.

Mnoznik wynagrodzenia — liczba wymierna stuzgca do przemnozenia kwoty wynagrodzenia
jakg otrzyma uczen znajdujacy sie na danym stopniu zaawansowania za wykonanie kursu
nauki kompetencji.

Zakres punktacji — para liczb naturalnych definiujgca przedziat procentowy stuzgcy do
przyporzadkowania stopnia zaawansowania uczniowi na podstawie wyniku wykonania
poczatkowego testu wiedzy.

Zakres punktacji adaptacyjnej - para liczb naturalnych definiujgca przedziat procentowy
stuzacy do przyporzadkowania stopnia zaawansowania uczniowi na podstawie wyniku
wykonania kursu nauki kompetenc;ji.

Zakresy punktacji poszczegdlnych stopni zaawansowania muszq byc¢ zbiorami roztgcznymi. Stopnie

trudnosci sq domysinie posortowane na liscie od najtatwiejszego do najtrudniejszego. Stopien

najtatwiejszy ma programowo zablokowanqg dolng granice zakresu punktow na 0% a najtrudniejszy stopien

gornq granice ma zablokowang na 100%. Zmiana dolnej granicy punktacji danego stopnia trudnosci bedzie miec¢

wplyw na gorng granice stopnia trudnosci znajdujgcego sie wyzej na liscie. W przypadku zmiany gornej granicy

zakresu ulec zmianie moze dolna granica stopnia trudnosci znajdujgcego sie nizej na liscie od stopnia

edytowanego przez administratora. System automatycznie dba o zapewnienie integralnosci zakresdw punktacji.

Skopnie 2sawansowania x

9 9 Ustawienia | Informacie systemowe

Mr.  Mazwa Od%  Do% Od% Do% Mazwa:  Poziom podstawowy i o
3 1 Pogicm podskawowy u] 30 u] 35 Mrionik pUnkeacii 0E =
2 Poziom $redriozaavwansowany 3 70 36 75 —
Mnoznik wynagrodzenia; 0,7 -
3 Poziom zaswansonany 71l 100 TG 100

Zakres punktacii; | |

Zakres punktaci adaptacyingi: | |

Rysunek 38 Panel ,,Stopnie zaawansowania”
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Opis do rysunku 38:

1. Poziom trudnosci z modutu E-Learning skojarzony ze stopniem zaawansowania
zdefiniowanym w ,eduKarierze” — pole tylko do odczytu.

2. Pierwsza para kolumn Od% - Do% przedstawia zakres punktacji.

3. Druga para kolumn Od% - Do% odpowiada zakresowi punktacji adaptacyjnej.

7 Poziom trudnosci jest pojeciem stosowanym w module e-learning do kategoryzacji ¢wiczen i zestawow
° ¢wiczen ze wzgledu na zawartos¢ materiatu merytorycznego. Stopien zaawansowania jest pojeciem

zdefiniowanym w nomenklaturze ,eduKariery”. Stopiern zaawansowania jest powigzany z poziomem
zaawansowania w relacji jeden do jednego.

Stopnie zaawansowania sg definiowane na etapie projektowym i nie mozna dodawac
nowych ani usuwac istniejgcych pozycji.

15.Panel ,,Oceny”

Panel ,,Oceny” wyswietla zdefiniowang w systemie skale ocen wykorzystywang przy podsumowaniu
wykonania kursu nauki kompetencji.

Dla kazdej oceny mozna modyfikowaé nastepujace pola:

Nazwa — nazwa oceny.
Stanowisko — nazwa stanowiska w firmie - wykorzystywana w zestawieniach statystyki oraz
planszach podsumowania wykonania kursu.

3. Pensja podstawowa — liczba naturalna definiujgca bazowa wyptate ktdra zostanie przekazana
uczniowi na konto po przemnozeniu przez mnoznik wynagrodzenia przyporzagdkowany do
stopnia zaawansowania na ktérym sie znajduje gdy wykona kurs nauki kompetencji na dang
ocene.

4. Zakres punktacji — para liczb naturalnych definiujgca przedziat procentowy stuzacy do
przyporzadkowania oceny uczniowi na podstawie wyniku wykonania kursu nauki

kompetencji.
Ccernvy x
Ustawenia | Infarmace swstemowe .
. Stanowisko Pensja Cd % Dwa %% Mazwa: |dopuszczajac
* Z stazysta 200 0 20 Stanowisko: |stagysta Pensja podstawovea: 200 :
3 asystent 400 21 as
4 project manager &00 36 54 Zakres punktaci:
E dyrektor generalny 200 55 79
& prezes zarzadu 1000 &0 100

Rysunek 39 Panel ,,Oceny”.

' Zakresy punktacji poszczegdlnych ocen muszq by¢ zbiorami roztgcznymi. Oceny sq domysinie

@ posortowane na liscie od najnizszej do najwyzszej. Najnizsza ocena ma programowo zablokowangq dolng
granice zakresu punktow na 0% a najwyzsza gorng granice ma zablokowang na 100%. Zmiana dolnej granicy
punktacji danej oceny bedzie mie¢ wpfyw na gornqg granice oceny znajdujgcej sie wyzej na liscie. W przypadku
zmiany gdrnej granicy zakresu ulec zmianie moze dolna granica oceny znajdujgcej sie nizej na liscie od oceny
edytowanej przez administratora. System automatycznie dba o zapewnienie integralnosci zakresow punktacji.
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Lista ocen jest definiowane na etapie projektowym i nie mozna dodawac nowych ani usuwac

istniejagcych pozycji.

16.Panel ,,Szkoty”

Panel ,Szkoty” stuzy do przegladania, wyszukiwania, dodawania i usuwania szkét korzystajgcych z

systemu ,eduKariera”.

Rejestracja szkoty w systemie jest warunkiem koniecznym do rejestracji nauczycieli, klas i ucznidw.

Szkioty

M. Mazwa
3 15 Szkota Testowanr 1

[Miask

Szkiota Testowa nr 1

Informacie systemowe

Mazwa: Szkota Testowanr 1

Dane teleadresowe

Miasto:  Szkota Testowa

Adres 1:
Adres 2:

Adres email:  test@wp.pl

Rysunek 40 Panel ,,Szkoty”.

Kod pocztowey:  70-515
Telefon:

Fax:

' W celu zabezpieczenia systemu przed omytkowym usunieciem szkoty operacja musi by¢ potwierdzona

)4 hastem administratora systemu. Usuniecie szkoty spowoduje skasowanie z systemu wszystkich obiektow

powigzanych z danq szkotq: nauczyciele, klasy, uczniowie oraz statystyki.

17.Panel ,,Nauczyciele”

Panel ,Nauczyciele” stuzy do przegladania, wyszukiwania, dodawania i usuwania nauczycieli

korzystajacych z systemu ,,eduKariera”.

Rejestracja nauczyciela w systemie jest warunkiem koniecznym do poprawnej rejestracji klas i

uczniow.

' W celu zabezpieczenia systemu przed omytkowym usunieciem nauczyciela operacja musi byc

)4 potwierdzona hastem administratora systemu. Usuniecie nauczyciela spowoduje skasowanie z systemu

wszystkich powigzanych danych: klasy, uczniowie oraz statystyki.

Mauczyciels

M. Mazwisko

¥ 78 Adrian
81 Arkadiusz

80 tukasz

74 Tomasz

Imie

Testowy
Testowy
Testowy

Tastowy

Szkota

Szkota Testowanr 1
Szkiota Testowmanr 1
Szkota Testowanr 1

Szkota Testowanr 1

Ustawienia | Informacie systemows

Irmie

Mazwisko:

Blazwa:

Dane teleadresowe

Adres email:

Rysunek 41 Panel ,,Nauczyciele”.
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18.Panel ,Klasy”

Panel ,Klasy” stuzy do przegladania i wyszukiwania informacji o klasach zarejestrowanych przez

nauczycieli w systemie ,,eduKariera”.

Panel nie umozliwia wprowadzania zmian w danych ani tworzenia lub usuwania klas.

Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie klasami spoczywa tylko i wytgcznie na nauczycielu.

Mauczyoele | Elasy

e, MNazwa
3 159 2c
126 1a
30 1A
31 1B
33 1D
34 3B
35 3C
36 30
37 44

Rk szkolny
2012/2013
20112012
2011/2012
2011f20m2
onitf2mz
20112012
20112012
anitfamz
2011/2012

) Liczba abisktdw: 19 ) 125

19.Panel ,,Uczniowie”

Ustawienia | Informacie syskemowe

Szkota Nazwa: 2c Rok szkalrvy: | 2012)

ZP3E
ZP3E
ZFSE
ZPSE
ZPSE
ZPSE
ZPSE
ZP5E
ZP3B

Szkota: ZP5B

Nauczyclel: | Testowy larostaw

Rysunek 42 Panel , Klasy”.

Panel ,Uczniowie” stuzy do przeglagdania i wyszukiwania informacji o uczniach zarejestrowanych

przez nauczycieli w systemie ,eduKariera”.

Panel nie umozliwia wprowadzania zmian w danych ani tworzenia lub usuwania ucznidw.

Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie uczniami spoczywa tylko i wytacznie na nauczycielu.

Ucanicwwiz

Pr. Mazwisho
3 T Klaa
51 Klasa
53 Klasa
54 Klasa
55 Klasa
56 Klasa

57 Klasa

@) Liczha obiekhaw: 20 125

Irniz

Lean
Teress
Hearryl:
Earal
Jagoda
Garzengor:

Engdan

Ustawienla | Informacis systemore

Szkota Irniz: |Klasa Mazwisko:  Leon
e Elazar 1 Rak szholny: 201112012
ZPSE
Sebela: ZPSH
IPsE
psE * Mauczwied:  Testowy Uidia
psE Adres emal: |leon@kasa,pl
IPSE
P

Rysunek 43 Panel ,,Uczniowie”
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lll. Instalacja systemu ,eduKariera”

1. Wymagania minimalne systemu
A. Wymagania serwera WWW

System Microsoft Windows Server 2008, zainstalowana i skonfigurowana ustuga IIS w wersji 7.0 lub
wyzszej wraz z modutem URL Rewite, zainstalowany Microsoft .NET Framework w wersji 2.0 lub

wyzszej.

Serwer powinien spetnia¢ wszystkie wymogi sprzetowe dla poprawnego dziatania systemu
operacyjnego jak réwniez ustugi 1IS rekomendowane przez firme Microsoft oraz ponadto zapewniaé

wymagang przestrzen dyskowa dla aplikacji ,,eduKariera”.
Wymagania dyskowe dla systemu ,,eduKariera”:

e 50 MB - niezbedne do zainstalowania samego serwisu www.

e 1 GB — minimum niezbedne dla prawidtowego przechowywania plikéw graficznych dla modutu
FTP serwisu. W przypadku wprowadzania duzej liczby éwiczen zawierajgcych ilustracje nalezy
zapewnic jeszcze wiecej miejsca w przestrzeni dyskowej na przechowywanie plikow graficznych.

e 1 GB - minimum niezbedne dla prawidtowego przechowywania plikéw certyfikatow
wygenerowanych przez system. Certyfikat generowany z systemu dla jednego ucznia zajmuje ok
200 kB (plik PDF oraz plik JPG). Nalezy kontrolowaé dziatania w systemie za pomoca aplikacji
administracyjnej oraz zlicza¢ liczbe uczniéw i zapewni¢ na serwerze wymagang przestrzen

dyskowq dla generowanych certyfikatéw.

Optymalne wymagania sprzetowe rekomendowane przez firme Microsoft do poprawnego dziatania

ustugi IIS:

e  Procesor: 3GHz lub szybszy.

e Pamie¢ RAM: 4GB lub wiecej dla systemu operacyjnego 32-bit lub 32GB lub wiecej dla systemu
operacyjnego 64-bit.

e Rozmiar dysku: 80 GB lub wiecej.

Powyzsza konfiguracja powinna zapewni¢ prawidtowg obstuge 1000 zapytan na minute.

B. Wymagania dla serwera SQL
System Microsoft Windows Server 2008, Microsoft SQL Server 2005 lub 2008 skonfigurowany aby
umozliwiat potaczenia zdalne do bazy danych systemu ,,eduKariera”.
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Serwer powinien spetnia¢ wszystkie wymogi sprzetowe dla poprawnego dziatania systemu

operacyjnego jak rowniez spetnia¢ wymogi dla poprawnego dziatania zainstalowanego serwera SQL

rekomendowang przez firme Microsoft. Ponadto powinien zapewnié przestrzen dyskowa niezbedng

dla bazy danych systemu eduKariera.

Ustalenie poczatkowego rozmiaru bazy danych podczas instalacji systemu eduKariera:

120 MB — poczatkowy rozmiar bazy danych zawierajgcy wszystkie tabele, procedury sktadowe,
funkcje oraz dane dla ¢wiczen, kompetencji sktadowych oraz kompetencji gtéwnych,
uzytkownikéw administracyjnych i testowych, dane statystyk dla uzytkownikéw testowych.

15 MB — minimalny rozmiar danych generowanych przez jednego uzytkownika majgcego role
ucznia w ciggu jednego roku przy zatozeniu, ze uzytkownik nie generuje powtdrek oraz nie
nastepujg operacje zerowania kompetencji sktadowych. Jezeli takie operacje bedg miaty miejsce
w systemie, wéwczas liczbe te nalezy dla danego ucznia odpowiednio zwiekszaé. Nalezy
oszacowa( liczbe uczniéw systemu, jacy beda obstugiwani w ciggu jednego roku i pomnozyc
przez minimalny rozmiar danych generowany przez aktywnos¢ uzytkownika (10 MB).

5 MB — minimalny rozmiar danych generowany przez jednego uzytkownika systemu nie
bedacego uczniem w ciggu jednego roku szkolnego. Nalezy oszacowac liczbe uzytkownikéw nie
bedacych uczniami (nauczyciele) oraz przemnozy¢ jg przez minimalny rozmiar danych
generowany przez jego aktywnos¢ (5 MB).

0,5 MB — minimalny rozmiar danych niezbedny na przechowywanie informacji o pojedynczym
¢wiczeniu. Nalezy oszacowa¢ liczbe ¢wiczen jakie beda przechowywane w systemie i przemnozy¢
ja przez minimalny rozmiar ¢wiczenia (0,5 MB).

szacowanie danych niezbednych na przechowywanie indeksow — po oszacowaniu powyzszych
punktéw nalezy do otrzymanego rozmiaru doda¢ 50% na przestrzen dyskowa dla indekséw jakie

beda musiaty by¢ przechowywane przez serwer SQL do danych systemu.

Wymagania dyskowe dla bazy danych systemu eduKariera:

Po oszacowaniu rozmiaru poczatkowego rozmiaru bazy danych systemu eduKariera nalezy:

Podczas instalacji okresli¢ opcje przyrostu rozmiaru bazy danych systemu dla zadanego rozmiaru
(nie procentowo), podajgc jako wartos¢ 50% rozmiaru poczatkowego.

Podczas instalacji okresli¢ rozmiar pliku LOG na taki sam jak rozmiar bazy danych oraz witaczyc
opcje przyrostu wedtug zadanego rozmiaru podajagc jako wartos¢ na 10% rozmiaru

poczatkowego.
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Ustalajac konfiguracje sprzetowa serwera bazy danych systemu eduKariera nalezy wzigé pod uwage
aby poza wymaganiami minimalnymi dotyczgcymi prawidtowej pracy systemu operacyjnego oraz
serwera bazy danych SQL zapewni¢ wystarczajacg wydajnos¢ zainstalowanego procesora oraz
dostarczy¢ wymagany rozmiar pamieci operacyjnej niezbedne dla ptynnego dziatania pod
obcigzeniem kilkudziesieciu jednoczesnych dostepdédw do bazy danych. Ptynne dziatanie serwera jest
definiowane w sposdb nastepujacy jezeli jego obcigzenie nie bedzie przekracza¢ 50% zuzycia czasu

procesora oraz 80% zuzycia pamieci operacyjnej.

Optymalne wymagania sprzetowe rekomendowane przez firme Microsoft do poprawnego dziatania

serwera bazy danych Ms SQL Server 2008:

e Procesor: 3 GHz lub szybszy.
e Pamie¢ RAM: 8 GB lub wiecej.
e Rozmiar dysku: 500 GB lub wiecej.
Powyzsza konfiguracja powinna zapewni¢ prawidtowe dziatanie systemu gdzie plik bazy danych nie

przekroczy 20 GB.

C. Wymagania minimalne dla aplikacji administracyjnej

Aplikacja administracyjna systemu ,eduKariera” dziata pod kontrolg systemu operacyjnego Microsof
Windows z zainstalowanym Microsoft .NET Framework w wersji 3.5 lub wyzszej (Microsft Windows
XP SP3, Microsoft Windows Vista, Microsoft Windows 7). Aplikacja administracyjna nie wymaga
instalacji a jedynie przegranie do wybranego katalogu na dysku komputera. Nalezy zapewnic
wymagang liczbe pamieci dyskowej dla aplikacji administracyjnej, wymagang minimalng pamiec
operacyjng oraz posiadaé staty dostep do Internetu. Aplikacja administracyjna nie moze pracowac

bez dostepu do serwera bazy danych systemu.

Minimalne wymagania dyskowe dla aplikacji administracyjne;j:

e 100 MB — niezbedny rozmiar na dysku komputera na pliki aplikacji administracyjnej, plus:
e 200 MB — niezbedna przestrzen dyskowa na przetrzymywanie danych tymczasowych, plus:
e 200 MB — niezbedna przestrzen dyskowa na przetrzymywanie danych aktualizacyjnych aplikacji

administracyjnej
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Minimalne wymagania pamieci operacyjnej:

e nalezy zapewnié co najmniej 200 MB pamieci operacyjnej dostepnej w momencie uruchamiania

aplikacji administracyjnej do jej ptynnego dziatania.

Minimalne wymagania co do przepustowosci tgcza internetowego:

e aplikacja wymaga statego dostepu do serwera bazy danych systemu, dlatego szybkosé facza
internetowego powinna gwarantowaé 1024 kbps w przypadku $ciggania oraz 256 kbps w

przypadku wysytania danych.

D. Skalowalnosc¢ systemu

Skalowalnos¢ aplikacji WWW systemu sprowadza sie do zastosowania rozwigzania farm serweréw
oraz ustawienia Network Load Balancing na serwerach IIS.

Skalowalnos¢ baz danych oraz zwiekszanie wydajnosci sprowadza sie do zastosowania mechanizmu
klastrow baz danych serwera MS SQL Server 2005/2008.

2. Opis pakietu instalacyjnego

Pakiet instalacyjny zawiera trzy foldery:

1. www - zawiera komplet plikdw niezbednych do przekopiowania na serwer WWW. Bardzo
wazne jest przegranie oryginalnego pliku web.config oraz config.gml.

2. admin- zawiera kompletng aplikacje administracyjng WinForms w technologii .NET.

3. sql - zawiera plik SQL poczatkowej bazy danych eduKariera.sql.

3. Procedura instalacji
A. Instalacja bazy danych.

1. Nalezy utworzy¢ nowg pusty baze danych ustawiajac jej rozmiar poczatkowy zgodnie ze
wczesniejszym opisem (nalezy tez ustawi¢ rozmiar poczgtkowy pliku LOG).

2. W zaleznosci od potrzeb nalezy skonfigurowaé uzytkownika bazy danych lub pozostawic
domyslnego uzytkownika SA.

3. Nalezy sie upewnié ze serwer bazy danych jest skonfigurowany do zdalnego dostepu.

4. Uzywajac polecenia sqlemd (>sglcmd -S SERWER SQL -U UZYTKOWNIK -P HASLO -d
BAZA_DANYCH -i SCIEZKA_DO PLIKU_SQL) nalezy wykonaé plik SQL eduKariera.sql

zawierajgcy poczatkowy stan bazy danych otrzymany na ptycie instalacyjnej systemu
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»,eduKariera” na nowoutworzonej bazie danych
"""" e L5 Seript v [ Heb

' Processors Connactions
95:::::: Madamum number of concument connactions (0 = unkmitad)
& Database Settings =

0

Usa query govemar to prevent kngsunning quenes

Defak connection options
imphct transactions %
cursoe close on commit g
ansi wamings P
ansi paddng
ANSINULLS
arthmetic sbort =
Connecbon Remote server connections
o (e )
INISOFTI\SQL V| Alow remote connections to this sarver
Remote guery timecut §n saconds. 0 = no timeout)
Connection
5 600 =

Rysunek 44 Konfiguracja zdalnego dostepu dla serwera MS SQL.

B. Instalacja serwisu WWW

1. Nalezy upewni¢ sie ze ustuga IS ma zainstalowany modut URL Rewrite.

2. Przegra¢ zawartos¢ katalogu www znajdujgcego sie na ptycie instalacyjnej systemu
eduKariera w wybrane miejsce na dysku, ktére bedzie ustawione jako katalog
macierzysty serwisu.

3. Uruchomic aplikacje setup.exe znajdujaca sie na ptycie instalacyjnej systemu eduKariera
w katalogu admin. Nacisngé przycisk ,Otworz” i wybra¢ plik config.gml znajdujgcy sie w
katalogu WWW i prawidtowo skonfigurowac potgczenie z bazg danych dla serwisu
WWW.

4. Plik Web.Config dla serwisu musi zawierac nastepujgce zapisy:

<system.webServer>
<modules>
<add type="Gemini.Core.WebApplication.Base.WebHttpModule,Gemini.Core.WebApplication"
name="WebHttpModule" />
</modules>
</system.webServer>

<rewrite>
<rules>
<clear />
<rule name="Config.xml" stopProcessing="true">
<match url="Config.xml" />
<action type="AbortRequest" />
</rule>
<rule name="Config.gml" stopProcessing="true">
<match url="Config.xml" />
<action type="AbortRequest" />
</rule>
<rule name="Google Site Map" stopProcessing="true">
<match url="sitemap.xml" />
<action type="Rewrite" url="GoogleSiteMap.aspx" />
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</rule>
<rule name="Flesh Test" stopProcessing="true">
<match url="FlashTest.htm" />
</rule>
<rule name="Ajax" stopProcessing="true">
<match url="AjaxPage.aspx" />
</rule>
<rule name="API" stopProcessing="true">
<match url="APIPage.aspx" />
</rule>
<rule name="ResoursesVersion" stopProcessing="true">
<match url="4(.*?)v(\d+)_(.*)\. (css|js)$" />
<action type="Rewrite" url="{R:1}{R:3}.{R:4}" appendQueryString="true" />
</rule>
<rule name="Media" stopProcessing="true">
<match url="~.*.png|jpglgif|ico|mp3|exe|zip|swf|wma|wmv|avi|xml|txt|css|js|pdE$" />
</rule>
<rule name="Default.aspx" stopProcessing="true">
<match url="*(.*)Default.aspx(.*)$" />
</rule>
<rule name="Rule 1" stopProcessing="true">
<match url="~([*\?]1*)$" />
<action type="Rewrite" url="/Default.aspx?GURL=/{R:1}" appendQueryString="true" />
</rule>
<rule name="Rule 2" stopProcessing="true">
<match url="2([*\?]1*)\?2(.*)$" />
<action type="Rewrite" url="/Default.aspx?GURL=/{R:1}&{R:2}"
appendQueryString="true" />
</rule>
</rules>
</rewrite>

5. Nalezy okresli¢ prawa zapisu dla uzytkownika ustugi IS do katalogdow:
o /log
e /report
6. Uruchamiajac przegladarke internetowg nalezy upewnic¢ sie ze caty proces instalacji

przebiegt pomyslnie

Mozliwe btedy systemu podczas pierwszego uruchomienia:

e pokazuje sie ekran moéwiagcy o braku licencji — nalezy upewnic sie ze plik Web.config zawiera
prawidtowe informacje dotyczgce wpisu dla modutu HTTP systemu Gemini,
e pokazuje sie ekran btedu aplikacji z prosbg aby wykona¢ operacje ponownie — nalezy sie upewnic

ze prawidtowo zostato skonfigurowane potaczenie do bazy danych.

_loix

K.onfiguracja bazy danych |

Serwer |adresserwera

Hasto |has#o dla uzytkownika

|
Urzytkownik PZNkWDMR |
|
|

Baza danych |nazwa bazy danych

Otwarz ZapIsE anuluj

Rysunek 45 Setup.Exe - konfiguracja potaczenia z bazg danych.

44




ASP.NET

N

2
MNET MNET NET Error NET NET Trust
Authorzati...  Compilation Pages Globalzation Levels
FTP
L) =) | ¥
0 { . =i U R
v
FTP FTP FTP Directory  FTP Firewal FTP IPv4
Authenticabon Authoreatl...  Browsing Support Address a..
s
o N 4 A =
R o °
ASP Authentication Compresson Defaul Drectory
Document Erowsing
= 5 e i le =
= J]\ P ', t,' =
Logeing MIME Typas Modues Output Raguest
Caching Fikenng
Management
b - . L
1 ' l "
’ ] 8‘ 8' 4 o
Configuration  Feature 1ISManager 115 Manager  Management
Ediror Defegation Permissions Users Service

. & @ 9

:—— ab f‘ _.

Applcation Connection MachineKey  Pagas and
Settings Strngs Controls

L o R 3=
(Gi2) G %

FTP Legging FTP Messages FTP Request FTPSSL
Fkanng Sattings
& | - " { 1Ty
i u., 2 e
Error Pages Failed Request  Handler HTTP Redirect
TracingRules  Mappings

Pe

[ Xy
Server Woreker
Cortficates Processes

Z 0
Shared Web Matform
Configuration  Instalar

Rysunek 46 Konfiguracja IIS - URL Rewrite.

C. Aplikacja administracyjna

1. Przegra¢ zawartos¢ katalogu admin z ptyty instalacyjnej systemu eduKariera do

wybranego katalogu na komputerze.

2. Uruchomi¢ aplikacje setup.exe z katalogu lokalnego komputera celem dokonania
konfiguracji pofaczenia do bazy danych systemu. Nalezy pamieta¢ iz konfiguracja
potgczenia dla serwisu WWW moze byc
administracyjnej gdyz serwis WWW zwykle korzysta z adresu lokalnego serwera a
aplikacja administracyjna powinna korzystac¢ z adresu umozliwiajgcego dostep zdalny.

3. Nalezy uruchomié aplikacje administracyjng Gemini.exe i dokonaé¢ logowania sie na

predefiniowane konto administracyjne:

réozna od konfiguracji

Identyfikator: Administrator.eduKariera.

Hasto: kmOfjSke.
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4. Skonfigurowac konto FTP — modut FTP — Serwery FTP. Serwer ftp jest niezbedny do
prawidtowego funkcjonowania wstawiania ilustracji w module E-Learning.

5. Skonfigurowac konto pocztowe — modut Administracja — Konfiguracja systemu — zaktadka
Serwer pocztowy. Prawidtowa konfiguracja konta jest niezbedna do automatycznego
wysytania przez system haset do kont.

6. Zatozy¢ dodatkowych uzytkownikdéw w grupie administracyjnej lub instruktorow.

"‘.’ o Administrakor, eduk.ariera -
» -
7 ~ Lol ot
Gemim _ .
- Zaloguj @ anuluj
7 Wersja: 2.13.7.1 Inisoft 2003 - 2013

Rysunek 47 Logowanie sie do aplikacji administracyjnej.
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